Titre Professionnel

ASSISTANT RH

L'assistant ressources humaines gere les dossiers du personnel et les

contrats de travail. Il participe au recrutement et a l'intégration des sala-
riés et contribue au suivi administratif des ressources humaines et de Ia
paie.

TITRE RNCP : RNCP35030

MISSIONS

Gérer l'administration du personnel : contrats de travail,
dossiers salariés, absences et obligations sociales.

Participer au recrutement et a l'intégration des nouveaux
salariés.

Contribuer au suivi de la paie et 3 la gestion des relations
sociales dans l'entreprise.
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PROGRAMME

Administration du personnel.

Droit du travail appliqué aux RH.
Recrutement et intégration des salariés.
Suivi de la paie.

Gestion des relations sociales.

Utilisation des outils de gestion RH.
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